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	      UBND HUYỆN CƯ JÚT              

TRƯỜNG THCS CAO BÁ QUÁT


             Số:     /BC-CM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Đắk Wil, ngày 27 tháng 5  năm 2024


BÁO CÁO CHUYÊN MÔN

 NĂM HỌC 2023 – 2024
1. Đặc điểm tình hình
 Đội ngũ giáo viên

- Tổng số CB, giáo viên: 40, trong đó:
+ BGH: 02
+ TPT: 01

+ Giáo viên trực tiếp đứng lớp: 37 (trong đó biệt phái 03 giáo viên: Nguyễn Thị Trang, Huỳnh Sâm (Nguyễn Trãi), Cao Hương (NTT);
+ Trình độ Đại học: 100% (40/40);
+ Thạc sĩ: 02 (Hiệu trưởng, PHT); GV dạy giỏi cấp huyện 37/37 (100%), cấp Tỉnh 10. GVCN giỏi cấp huyện 07, cấp Tỉnh 02.
+ Đảng viên: 29, nữ 07.
2. Những thuận lợi và khó khăn
2.1. Thuận lợi

- Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, chính quyền địa phương, phụ huynh học sinh và đặc biệt là sự chỉ đạo sát sao, kịp thời của Phòng GD&ĐT;

- Ngành Giáo dục ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn kịp thời. Tổ chức các đợt tập huấn nâng cao năng lực quản lý và chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên, nhân viên và cán bộ quản lý để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ năm học.
- Trình độ đội ngũ QL, GV đạt chuẩn đảm bảo thực hiện chương trình GDPT hiện nay.

- Trường học đạt và duy trì chuẩn Quốc gia nên được quan tâm đầu tư của các cấp.

2.2. Khó khăn

- Năm học thứ ba thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với lớp 6,7,8 nhưng giáo viên vẫn còn thiếu kinh nghiệm, thiếu trang thiết bị, đồ dùng thí nghiệm để tổ chức dạy học và giáo dục, đặc biệt là đối với nhiều em học sinh kiến thức còn thiếu khi thực hiện chương trình GDPT 2018 (các môn học mới như: Tin học, KHTN...). 
- Điều kiện kinh tế, xã hội của địa phương còn nhiều khó khăn, nên các em không có điều kiện tốt để tiếp cận học tập, phát triển năng khiếu nhất là với xu thế đổi mới như hiện nay, điều này thiệt thòi nhiều so với các em vùng trung tâm khác.
- Nhiều phụ huynh đi làm xa nên không ở cùng con (46 HS/664 học sinh chiếm 6,93%) nên việc phối hợp các môi trường để GD còn gặp nhiều khó khăn.
3. Những kết quả đạt được
Năm học 2023 - 2024, với những nỗ lực của cả tập thể sư phạm trường THCS Cao Bá Quát đạt được một số kết quả như sau: 
3.1. Về phía học sinh

3.1.1. Số lượng (toàn trường có 17 lớp: khối 6: 05 lớp, khối 7; 04 lớp; khối 8: 04 lớp; khối 9: 04 lớp). 
	Khối
	TS
	Nữ
	DT
	Nữ DT

	6
	208
	95
	101
	51

	7
	177
	93
	104
	52

	8
	151
	73
	77
	42

	9
	129
	70
	72
	44

	Tổng cộng
	665
	331
	354
	189


So với đầu năm học học sinh giảm 01 (chiếm tỉ lệ  0,3%).
3.1.2. Kết quả hạnh kiểm (rèn luyện) và học tập (GD)
	Đánh giá
	Khối
	SL
	Tốt
(Giỏi)
	Khá
	Tb

(Đạt)
	Yếu

(Chưa đạt)

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	HK
(rèn luyện)
	Khối 6
	208
	198
	95,19%
	10
	4,81%
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	
	Khối 7
	177
	154
	87,01%
	21
	11,86%
	1
	0,56%
	0
	0,00%

	
	Khối 8
	151
	128
	84,77%
	17
	11,26%
	6
	3,97%
	0
	0,0%

	
	Khối 9
	129
	115
	89,15%
	11
	8,53%
	3
	2,33%
	0
	0,0%

	
	Toàn trường
	665
	595
	89,5%
	59
	8,9%
	10
	1,6%
	0
	0,00%

	Học tập

(GD)
	Khối 6
	208
	26
	12,50%
	84
	40,38%
	97
	46,63%
	1
	0,48%

	
	Khối 7
	177
	18
	10,17%
	55
	31,07%
	101
	57,06%
	2
	1,13%

	
	Khối 8
	151
	9
	5,96%
	64
	42,38%
	78
	51,66%
	0
	0,00%

	
	Khối 9
	129
	20
	15,50%
	66
	51,16%
	43
	33,33%
	0
	0,00%

	
	Toàn trường
	665
	73
	11,15%
	269
	40,45%
	319
	48%
	3
	0,4%


          Chuyên cần: 97 %

Duy trì sĩ số: 99,7 %

Tỷ lệ lên lớp thẳng: 99,6 % (Tính kiểm tra lại sau hè tỉ lệ lên lớp đạt   %); 
Có  05 tập thể lớp xếp xuất sắc: 9A1,2; 8A4; 6A1 còn lại 12 lớp xếp loại tốt;
Tỷ lệ đậu tốt nghiệp THCS 100 %
3.1.3. Học sinh giỏi các cấp
	Nội dung
	Cấp trường
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh
	Quốc gia

	Ghi chú

	IOE
	50
	36
	15
	02 dự thi
	Không có GCN (hồ sơ)

	Olympic KHTN
	44
	23
	23 dự thi
	08 giải
	Lớp 9

	Olimpic Toán tiếng Việt
	52
	52
	52 dư thi
	06 giải
	K8,9

	Olimpic Toán tiếng Anh
	08
	08
	05 dự thi
	04 giải
	Lớp 8

	KHKT
	01
	01 (01 Nhất)
	01 giải Tư
	
	

	Sáng tạo TTN
	02
	02 KK
	0
	
	

	Các môn văn hóa K9
	39
	14 (đạt giải KK toàn đoàn)
	04 (01 giải Ba; 03 giải KK)
	
	

	Công viên địa chất toàn cầu UNESCO Đắk Nông
	11
	07
(03 Ba; 04 KK) 
	04 (03 giải Ba; 01 KK)
	
	Cấp huyện

Đạt giải KK toàn đoàn

	Hùng biện tiếng Anh
	10
	08 (Nhất 01, Nhì 02, Ba 03, KK 02)

	03 (01 Nhì, 02 Ba)
	
	Cấp huyện
Đạt giải Ba toàn đoàn

	Hội khoẻ Phù Đổng
	70
	65 (32 Nhất, 13 Nhì, 20 Ba)
	30 (Vàng 05, Bạc 06, Đồng 19)
	01 HCB kéo co
	Cấp huyện Nhất toàn đoàn)

	Trang sách em yêu
	
	
	
	
	

	Tin học trẻ
	0
	Không tổ chức
	02 dự thi
	
	

	Tổng cộng
	285
	223
	139
	19 giải
	


Đạt giải KK trong cuộc thi học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9 (trong đó có 06 em được chọn vào đội tuyển học sinh giỏi dự thi cấp tỉnh và đạt 04 giải: 01 Ba Tin và 03 giải KK môn Tin, Hoá và Sinh); 
KHKT cấp huyện đạt 01 giải: 01 giải Nhất (Giải pháp khắc phục nỗ lực ảo của học sinh ở trường THCS Cao Bá Quát).
Năm học 2023 - 2024 này nhà trường  có 68 học sinh dự thi cấp Quốc gia ở các môn HKPĐ, Vật lí, toán tiếng Việt, toán tiếng Anh và IOE.  Đạt 19 giải (03 huy chương vàng; 03 huy chương Bạc; 09 huy chương Đồng và 04 giải khuyến khích).
 Bên cạnh đó học sinh của nhà trường còn tham dự các cuộc thi như: Tìm hiểu Công viên địa chất Unesco Đắk Nông; hùng biện tiếng Anh; Kể chuyện theo Sách; Sáng tạo thanh thiếu niên…và đạt kết quả khá tốt. 
 
Kết quả này phản ánh đúng sự nỗ lực của cả tập thể sư phạm nhà trường trong công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát mà trực tiếp là các thầy, cô giáo bộ môn đã ngày đêm ôn luyện không biết mệt mỏi, làm hết tinh thần trách nhiệm của mình. Bên cạnh đó là sự quan tâm, ủng hộ của cả cha mẹ phụ huynh học sinh mà nòng cốt là Ban đại diện.
4. Về phía giáo viên 
4.1. Công tác quản lý của chuyên môn

- Về số lượng: toàn trường có 5 tổ chuyên môn (tổ Toán; KHTN; Ngữ văn; LS&ĐL; tổ tiếng Anh và các môn năng khiếu).
CM Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong trường học, tham mưu với chi ủy, chi bộ, thủ trưởng đơn vị và kết hợp với các tổ chức đoàn thể để kiểm tra, giám sát, tư vấn, thúc đẩy các hoạt động dạy học và giáo dục; Thường xuyên dự giờ, rút kinh nghiệm ở tất cả các khối lớp.

Đổi mới trong công tác quản lý, chỉ đạo để thực hiện có hiệu quả đổi mới dạy học và giáo dục.

Đã kiểm tra hồ sơ của 5 tổ trưởng chuyên môn và ngoài ra còn kiểm tra hồ sơ, giáo án (kế hoạch) của giáo viên; Kiểm tracông tác chủ nhiệm; công tác thiết bị...
Tổ chức các cuộc thi cho học sinh đầy đủ và hiệu quả. 

Tổ chức các buổi tập huấn nhằm nâng cao chất lượng dạy học, kiểm tra, đánh giá học sinh cho đội ngũ giáo viên.
Công tác kiểm tra nội bộ: kiểm tra nội bộ dạy và học của giáo viên theo kế hoạch (kiểm tra nội bộ 02 tổ chuyên môn, 17 lớp học, công tác văn thư, y tế và 10 giáo viên).

Thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên nghiêm túc 100% giáo viên hoàn thành nhiệm vụ; Hoàn thành chương trình bồi dưỡng trực tuyến mô đun 6 “Xây dựng văn hóa nhà trường” trên hệ thống LMS.

4.2. Công tác tổ trưởng

Xây dựng kế hoạch dạy học các môn học và kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục của tổ chuyên môn.

· Tổ chức sinh hoạt 2 lần/tháng theo quy định. 
· Tổ chức mở chuyên đề, 2 chuyên đề/tổ/năm. 
· Đẩy mạnh Sinh họat tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
· Tổ chức hướng dẫn học sinh tham gia nghiên cứu khoa học thông qua các cuộc thi: KHKT; Sáng tạo TTNNĐ (có 01 sản phẩm KHKT đạt giải nhất cấp huyện, giải bốn cấp tỉnh và có 02 sản phẩm Sáng tạo TTN thi cấp huyện nhưng không đạt giải).
-  Kiểm tra hồ sơ + kế hoạch bài dạy (giáo án) theo định kỳ hàng tháng.
· Họp bình xét, đánh giá và xếp loại hàng tháng.

4.3.Giáo viên
4.3.1. Thực hiện quy chế chuyên môn

- Thực hiện tốt công tác chuyên môn theo quy định: dạy học đảm bảo đúng theo PPCT, kế hoạch các môn học.
- Đổi mới phương pháp dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh; song song đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo chương trình GDPT 2018 và 2006.
- Công tác dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm được thực hiện ở tổ chuyên môn thông qua hoạt động nghiên cứu bài học.

- Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng học sinh giỏi ở các môn học; phụ đạo học sinh yếu kém các môn Ngữ văn,Toán, KHTN, tiếng Anh.
- Tham gia BDTX hoàn thành 100%.
4.3.2. Tham dự thi giáo viên giỏi các cấp


- Cấp trường có: Đạt 22 giáo viên;


- Cấp huyện có: Đạt 6/6 giáo viên;


- Cấp tỉnh có: Không tổ chức.
4.3.3. Tham dự thi giáo viên chủ nhiệm giỏi 

Không tổ chức.
4.3.4. Tham dự thi Sáng kiến
- Cấp trường có 09 đề tài và thẩm định công nhận 09/09 đề tài gửi xét công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng của sáng kiến trên địa bàn tỉnh Đắk Nông 09 Sáng kiến.
4.3.5. Làm đồ dùng dạy học

 Ngoài việc sử dụng đồ dùng, trang thiết bị và công nghệ hiện có của nhà trường, giáo viên bộ môn thường xuyên tự làm đồ dùng để phục vụ cho các tiết dạy để nâng cao hiệu quả. 
4.4. Xếp loại cuối năm

 Năm học 2023 - 2024, trường THCS Cao Bá Quát xếp thứ Nhì khối thi đua bậc THCS. Xếp loại cuối năm: Có 09/45 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 36/45 hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đề nghị tặng danh hiệu 12 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; 34 lao động tiên tiến; 03 Bằng khen của UBND tỉnh; 02 Bằng khen Thủ tướng. Tập thể đề nghị tập thể Lao động tiên tiến và Giấy khen của CT UBND huyện. Đề nghị tặng giấy khen cho Tổ Ngoại ngữ và các môn năng khiếu.
5. ĐÁNH GIÁ CHUNG

5.1. Biện pháp tổ chức, thực hiện

- Chuyên môn nhà trường và các tổ chuyên môn làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, Hiệu trưởng nhà trường phối hợp chặt chẽ với các ban ngành, đoàn thể, đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, phối hợp các biện pháp giáo dục, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Xây dựng đội ngũ giáo viên đoàn kết, giúp đỡ nhau trong mọi công việc. Mỗi thành viên trong nhà trường luôn tự tu dưỡng về phẩm chất đạo đức, chuyên môn nghiệp vụ, biết tự học để phấn đấu vươn lên, có uy tín với học sinh, phụ huynh và nhân dân trong xã. Đặc biệt chú trọng phát huy vai trò của tổ chuyên môn và giáo viên cốt cán.
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường và các tổ bộ môn. Mọi thành viên trong nhà trường cùng được bàn, được làm, được kiểm tra. Tổ chức tốt phong trào thi đua: Động viên, khen thưởng kịp thời, công khai, minh bạch.

· Nhà trường luôn quan tâm, tập trung và chú trọng công tác đổi mới kiểm tra, đánh giá, đổi mới dạy và học theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực người học. Xác định nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục vừa là mục tiêu, vừa là động lực của nhà trường.

· Nắm bắt văn bản chỉ đạo cấp trên kịp thời, triển khai có hiệu quả.

· Đa số giáo viên tích cực, nhiệt tình và có sự quyết tâm trong đổi mới và trong giảng dạy nhằm đưa chất lượng dạy học và GD ngày một tốt hơn; Mỗi thầy cô, giáo là một tấm gương để các em HS noi theo không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

5.2. Nguyên nhân đạt được thành tích trên

- Đảm bảo sự lãnh đạo tuyệt đối của chi bộ Đảng để thống nhất nhận thức, tư tưởng, tổ chức thực hiện. Có sự phối hợp chặt chẽ của các lực lượng giáo dục, sơ tổng kết kịp thời, công khai, minh bạch. Tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên tiền phong là nòng cốt xây dựng phong trào thi đua.

- Xây dựng được một tập thể đoàn kết, thực hiện tốt đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, vượt qua mọi khó khó khăn, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Xây dựng bộ máy quản lý, cán bộ phụ trách là những thành viên tích cực, có uy tín trước tập thể, biết đặt lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân.

- Biết khơi dậy ý thức trách nhiệm của mỗi học sinh về tương lai của chính mình. Đó là trách nhiệm của mỗi người làm công tác giáo dục .

6.  Hạn chế và nguyên nhân 

- Chất lượng giáo dục hai mặt chưa ổn định, chất lượng học sinh giỏi một số môn còn thấp, chưa có tính bền vững. Công tác dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm của giáo viên chưa thường xuyên. Một số giáo viên chưa quan tâm thường xuyên đến các đối tượng học sinh trong quá trình giảng dạy, chưa tích cực bồi dưỡng phương pháp giảng dạy phù hợp với đối tượng học, thu hút học sinh vào học tập, yêu thích bộ môn; việc bao quát lớp học ở một số giáo viên trong giờ chưa thực sự đảm bảo.

- Tổ chuyên môn chưa kiểm tra, đánh giá công tác tổ viên thường xuyên.
- Nhiều phụ huynh học sinh chưa quan tâm đến việc học của con, em mình, có nhiều em bố, mẹ đi làm ăn xa nên phó mặc cho nhà trường, cho thầy cô giáo, nên ảnh hưởng rất lớn đến các hoạt động giáo dục nói chung.

- Điều kiện kinh tế, xã hội còn nhiều khó khăn nên chưa thuận lợi để học sinh có môi trường học tốt như ở các vùng khác.

- CSVC, trang thiết bị và công nghệ của nhà trường còn thiếu thốn chưa đáp ứng đồng bộ để thực hiện CTGDPT 2018;

- Do ảnh hưởng của hậu Covid -19; mạng xã hội phát triển nên kéo theo nhiều hệ lụy như: tinh thần học tập của học sinh thụ động, phụ thuộc vào mạng, vào máy; học sinh lười suy nghĩ, ít tương tác với giáo viên.

- Công tác động viên, khen thưởng đột xuất chưa có hoặc chưa kịp thời do không có kinh phí nên chưa tạo được động lực để đội ngũ giáo viên phấn đấu và khen học sinh. 

- Bài học kinh nghiệm: Tăng cường công tác kiểm tra và khảo sát chất lượng học sinh để phân chia đối tượng, từ đó có biện pháp bồi dưỡng học sinh; phát huy hơn nữa vai trò của các tổ trưởng tổ chuyên môn, giáo viên giỏi trong công tác dự giờ thăm lớp. Mỗi giáo viên giảng dạy bộ môn phải có phương pháp giảng dạy phù hợp với học sinh, hướng dẫn học sinh tự học, thu hút học sinh yêu thích học tập bộ môn; tích cực ứng dụng CNTT vào giảng dạy.
7. Đề xuất, kiến nghị

Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu với UBND huyện bổ sung các vị trí việc làm còn thiếu để đáp ứng đổi mới chương trình GDPT 2018. Cấp đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm cho chương trình GDPT 2018 và cấp thêm bàn ghế học sinh đã quá cũ và hư hỏng nhiều.

Phần hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

NĂM HỌC 2024 - 2025

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW của Bộ chính trị về việc tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” với nội dung: “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, nói đi đôi với làm, chống chủ nghĩa cá nhân” bằng những việc làm cụ thể, thiết thực phù hợp với công tác quản lý, với yêu cầu giảng dạy các môn học của cán bộ giáo viên và học tập của học sinh.

2. Đẩy mạnh việc triển khai thực hiện nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 và nghị quyết số 51/2017/QH14 ngày 21/11/2017 về đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ- Ttg ngày 27/03/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông, chỉ thị số 16/CT-Ttg ngày 18/06/2015 của Thủ tướng chính phủ về đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông.

3. Thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chủ yếu và các giải pháp cơ bản của ngành phù hợp điều kiện của nhà trường, địa phương gắn với việc tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh.

4. Tập trung nâng cao hiệu quả công tác quản lí giáo dục, quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao năng lực quản trị, trách nhiệm giải trình của người đứng đầu và cá nhân thực hiện nhiệm vụ; thực hiện tốt chức năng giám sát của xã hội và kiểm tra của cấp trên.

5. Thực hiện tốt phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá tích cực; đa dạng hóa các hình thức giáo dục, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học.

6. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông mới; nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên làm công tác Đoàn, Đội, tư vấn tâm lý trong việc quản lí, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

7. Triển khai đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025” ban hành kèm theo Quyết định số 522/QĐ -TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ, nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và trung học phổ thông.

8. Củng cố việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới, nâng cao chất lượng hiệu quả dạy và học. Tập trung vào việc giảm tỷ lệ học sinh yếu, kém, học sinh bỏ học; bồi dưỡng đào tạo học sinh giỏi.

9. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý vào quá trình dạy học, đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học, phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh.

10. Tiếp tục đổi mới phương pháp soạn giảng, dạy học theo chủ đề và theo định hướng phát triển năng lực học sinh đáp ứng đổi mới chương trình GDPT 2018.

II. PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN

1. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, đảm bảo ổn định nề nếp kỷ cương trong công tác quản lý nhà trường và nâng cao chất lượng dạy và học.

2. Đổi mới dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực. 
3. Tạo động lực làm việc phát huy sự sáng tạo của đội ngũ nhà giáo bắt đầu từ khâu xây dựng kế hoạch các môn học đến tổ chức thực hiện.
4. Tăng cường công tác phối hợp giữa nhà trường với phụ huynh học sinh để thực hiện tốt giáo dục và rèn luyện học sinh cũng như công tác duy trì sĩ số, ngăn chặn bạo lực học đường.

5. Nâng cao chất lượng giáo dục và rèn luyện duy trì trường chuẩn Quốc gia. Duy trì chất lượng giáo dục và rèn luyện nói chung; phấn đấu phong trào học sinh giỏi các môn văn hóa trường THCS Cao Bá Quát vào trong top 3 như các năm trước.
Trên đây là báo cáo tổng kết về chuyên môn năm học 2023 – 2024 của trường THCS Cao Bá Quát./.

Duyệt của Hiệu trưởng                                 Người báo cáo
                                                                        Bùi Tôn Sơn

